FUNDO DE APOSENTADORIA E PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAIANA

Rua Miguel Toledo, N2 106, Centro, CEP: 36.832-000
CNPJ 05.196.025/0001-26

INSTRUMENTO CONVOCATORIO 006/2023
PROCESSO 007/2023 - DISPENSA 006/2023

01. PREAMBULO

O presente instrumento de gestdo, denominado Edital, elaborado a partir de estudos
técnicos prelimnares, tem como objetivo tornar publico a licitacdo na modalidade
‘DISPENSA”, nos termos da Lei Federal 14.133/2021 e levar o Fundo de
Aposentadoria e Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Caiana/MG — FAPMC a realizar aquisicdo/contratacdo de bens ou servicos com a
maxima eficiéncia e economicidade do gasto publico, bem como guiar o fornecedor na
elaboragéo da proposta, contribuindo, portanto, com a boa governanca publica.

02. DO HORARIO E LOCAL

A DISPENSA DE LICITACAO sera realizada dia 15 de fevereiro de 2023, com inicio
as 08:30 horas, na Cidade de Caiana, Estado de Minas Gerais, Rua Miguel Toledo n°
106, centro, quando deverdo ser apresentados, no inicio, os documentos de
habilitagdo e proposta das empresas do ramo e interessados.

03. DESCRICAO SUSCINTA DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de valores imobiliarios para o
Fundo de Aposentadoria e Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Caiana/MG - FAPMC.

04. ESPECIFICA(;C)ES DO OBJETO, QUANTITATIVO E PRECO MEDIO
As especificacbes do objeto, quantitativo e precos, estdo delineados na planilha a
seguir:

Item Objeto Unidade | Quantidade | P. MEDIO R$
ANUAL
01 Contratacéo de empresa MES 12 11.200,00

especializada, no ambito de
investimentos, para servicos de
consultoria voltados aos Fundo de
Aposentadoria e Previdéncia Social
dos Servidores Pudblicos do
Municipio de Caiana/MG -FAPMC.

05. HABILITACAO/REGULARIDADE FISCAL
Para habilitacdo serdo exigidos, 0s seguintes documentos:
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5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.2. certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Uniéo;

5.3. prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
5.4. certiddo negativa de débitos relativa aos tributos estaduais;

5.5. certiddo negativa de débitos relativa aos tributos municipais;

5.6. certiddo negativa de débitos trabalhistas;

5.7. Atestado de Capacidade Técnica.

06. ESCOLHA DA SELECAO

Tendo em vista a natureza dos servicos prestados, objetivando a méxima de
eficiéncia, imp&e o] parcelamento do objeto, por conseguinte,
adjudicacdo/homologacao por item, desde que ndo haja prejuizo para o herario.

07. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

O Presidéncia do FAPMC devera, indicar, em momento oportuno, o gestor do
Contrato, 0 qual seréa o responsavel pelo recebimento do objeto/servigo, tendo como
funcdo a conferéncia do material/servicos como descrito no contrato/neste termo,
devendo ser rejeitados os materiais/servicos em desconformidade com o avencado.

O Contrato podera ser fiscalizado por qualquer integrante do FAPMC, por todos os
demais servidores do quadro de pessoal, bem como, por toda populacao.

08. OBRIGACOES DAS PARTES ENVOLVIDAS
8.1. Compete a Contratada:

8.1.1. Utilizar das técnicas disponiveis no mercado para a realizagdo das atividades
aliadas a consultoria de valores mobiliarios, empregando seus melhores esfor¢os na
consecucdao dos trabalhos prestados;

8.1.2. Prestar o0s servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E
ACONSELHAMENTO, de forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogéo e implementagédo sejam
exclusivas da CONTRATANTE;

8.1.3. Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada em cumprimento a Deliberacao
CVM n° 783 para a realizagdo de pesquisas e desenvolvimento do projeto no ambito
da matéria da consultoria de valores mobiliarios;

8.1.4. Disponibilizar um coordenador com o registro de Consultor de Valores
Mobiliarios, na qualidade de Diretor Estatutario, responsavel pela administracdo das
atividades relacionadas a Consultoria de Valores Mobiliarios;

8.1.5. Disponibilizar um coordenador com a funcdo de Compliance, na qualidade de
Diretor Estatutario, responsavel pelo cumprimento das regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas pela Instru¢do CVM n° 592/2017;

8.1.6. Disponibilizar, conforme disposto no objeto deste contrato, suporte para as
demandas da CONTRATANTE no que tange os servicos de consultoria de valores
mobiliarios ora contratados;

8.1.7. Fornecer relatérios, pareceres e outros, constando resultados técnicos e
estatisticos sobre a consecucdo dos servicos, devendo ser entregue para a
CONTRATANTE conforme disposto no objeto deste contrato;
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8.1.8. Manter atualizado, todos os contatos da CONTRATADA para suporte via

telefone, e-mail, Skype e Whatsapp, da equipe técnica como também, do responséavel
pelo atendimento presencial;

8.1.9. Disponibilizar a CONTRATANTE, um acesso privado para o sistema
informatizado de gerenciamento disponibilizado pela CONTRATADA na melhor
prestacéo do servico;

8.1.10. Atender fielmente a todas as normas, manuais e politicas de conduta e
procedimentos internos da CONTRATANTE;

8.1.11. A CONTRATADA se compromete que, Seus representantes ou prepostos,
deverdo se apresentar devidamente trajado, identificado e nos horérios estabelecidos
nos quais os servicos serdo prestados, sempre de segunda a sexta-feira, salvo se dia
e horario diferenciado proposto e acordando por ambas as PARTES;

8.1.12. Assumir todos os encargos e responsabilidades que, direta ou indiretamente,
decorra do objeto do presente contrato;

8.1.13. Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como,
imposto de renda, contribuigbes sociais e previdenciarias decorrentes da prestacédo de
Servigos;

8.1.14. Manter os padrBes de qualidade e metodologia especificadas, informando
previamente qualquer alteracdo que deva ser introduzida por razdo de ordem técnica
“upgrade”, de mercado ou derivada de nova regulamentacao do setor;

8.1.15. Informar a CONTRATANTE sobre outras atividades que o préprio Consultor de
Valores Mobiliarios venha a exercer e os potenciais conflitos de interesses que
poderiam vir a existir entre tais atividades e a Consultoria de Valores Mobiliarios;

8.1.16. Notificar a CONTRATANTE no prazo de maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
a existéncia de potenciais conflitos de interesses caso haja;

8.1.17. Efetuar visitas ou reuniées conforme disposto em contrato, sendo que estas
podem ser efetuadas, no formato in-loco ou por via de teleconferéncia e/ou
videoconferéncia, em horarios pré-estabelecidos.

8.2. Compete ao Contratante:

8.2.1. Fornecer e cumprir os cronogramas definidos pela CONTRATADA, para o
fornecimento das informacdes necessarias a prestacao dos servicos;

8.2.1. Conferir a exatiddo dos dados processados, informando a CONTRATADA,
eventuais discrepancias;

8.2.1. Inserir no sistema informatizado de gerenciamento fornecido pela
CONTRATADA todas as informacdes requisitadas e essenciais para a prestacdo de
Servigo;

8.2.1. Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATADA, todas as informagdes
técnicas pertinentes a prestacao de servicos;

8.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA, via sistema informatizado ou por e-mail, as
Atas da Reunido realizadas pelo RPPS no ambito do Comité de Investimentos o/ou
Conselhos Deliberativo e Fiscal, que evidencie a participacdo de um representante da
CONTRATADA,
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8.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA, mensalmente, via sistema informatizado ou por

e-mail, a posicao atualizada da carteira de investimentos do RPPS, apds o décimo dia
util do més de referéncia;

8.2.1. Manter os contatos de endereco, telefones e responsaveis sempre atualizados
junto a CONTRATADA;

8.2.1. Realizar o pagamento conforme disposto no presente Contrato de Prestacdo de
Servicos;

8.2.1. Participar, através de um ou mais representantes da CONTRATADA, das
reunides referentes ao presente Contrato de Prestacdo de Servicos;

8.2.1. Receber relatérios, pareceres e outros dos trabalhos prestados, na forma e
datas estabelecidas pela CONTRATADA;

8.2.1. Atender as demandas da CONTRATADA, sempre que solicitada e dentro do
prazo, para o melhor atendimento a manutencdo e aperfeicoamento da prestacdo de
Servigo;

8.2.1. Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada nos servigos
prestados, visando a correcéo de possiveis falhas e omissoes;

8.2.1. Comunicar e fornecer a CONTRATADA todas as hormas, manuais e politicas
de conduta e procedimento internos da CONTRATANTE, que remetem diretamente a
prestacéo do servigo;

8.2.1. Escolher e responsabilizar-se pelos seus representantes designados para
encaminhamento das informagfes a CONTRATADA e andlise dos relatérios por ela
gerados;

8.2.1. Manter os padrdes de qualidade e metodologia especificadas, adequando-se as
alteragdes que devem ser introduzidas, por razbes de ordem técnica “upgrade”, de
mercado ou derivada de nova regulamentacao do setor e;

8.2.1. Acatar como validas, além das visitas presenciais, as apresentacfes ou
reunides em formato digital de teleconferéncia, videoconferéncia e/ou outros modelos
digitais, disponibilizados pela CONTRATADA, para apresentacdo de informacgbes e
cumprimento de obrigacéo contratual.

09. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal sera efetuado apds o atendimento dos seguintes requisitos:
a) Recebimento dos Servicos;

b) Recebimento do documento fiscal,

c) Aceitacdo dos servicos prestados.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios ao objeto do presente termo correrdo por conta da Dotacdo
Orcamentarias, podendo ser suplementadas, nos termos da LOA vigente.
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Ficha n° Cdodigo Orcamentario
07 004001.0412201013.001.33903500000.180200000

11. SANCOES CONTRATUAIS:
Durante a execucgdo deste Contrato, poderéo ser aplicadas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia,;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato pelo descumprimento do
contrato;

c) Suspensdo para contratar com o Municipio;

d) Declaracao de inidoneidade para contratar com o Municipio de Caiana;

12. VIGENCIA DO CONTRATO
O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura, até 31 de dezembro de
2023.

13. DA BASE LEGAL:
A base legal para a presente contratacdo é a Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de
2021, a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Considerando a celeridade do processo, considerando que o valor do contrato ficara
abaixo do limite estabelecido no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, Lei de Licitacdes
e Contratos, conforme pesquisa de mercado e considerando que a Administracdo do
FAPMC nado deixard& de observar os principios da legalidade, isonomia,
impessoalidade, moralidade, interesse publico, da eficaca, da razoabilidade, da
probidade administrativa e publicidade, opta-se pela dispensa de licitag&o.

Caiana, 01 de fevereiro de 2023.

Deniz Boaventura Pacheco
Presidente do FAPMC



